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Full Support Healthcare Ltd 

Arbeitsnormen-Versicherungspolitik 
 
Full Support Healthcare Ltd ist nur bestrebt, mit Lieferanten Handel zu treiben, die sich verpflichten, 
alle geltenden lokalen und internationalen Gesetze einzuhalten, die Allgemeine Erklärung der 
Menschenrechte der Vereinten Nationen (UDHR) und unseren eigenen Verhaltenskodex, der dazu 
beiträgt, angemessene Arbeitsnormen zu gewährleisten. Der Code, den wir angenommen haben, ist 
der Ethical Trading Initiative (ETI) Basiscode.  Darin heißt es:  
 

1. Beschäftigung ist frei gewählt 
2. Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen werden gewahrt 
3. Arbeitsbedingungen sind sicher und hygienisch 
4. Kinderarbeit darf nicht 
5. Lebenshaltungslöhne werden gezahlt 
6. Arbeitszeiten sind nicht übermäßig 
7. Es wird keine Diskriminierung praktiziert 
8. Regelmäßige Beschäftigung ist vorgesehen 
9. Eine harte oder unmenschliche Behandlung ist nicht erlaubt 

 
 
Wir werden die Einhaltung und das Bewusstsein für diese Grundsätze sicherstellen, indem wir: 
 

• Unsere Verhaltenskodizes klar an alle Lieferanten weiterleiten, die unsere Produkte herstellen 
• Beurteilung der Arbeitsbedingungen an den Produktionsstandorten anhand unseres 

Verhaltenskodexes 
• Zusammenarbeit mit Lieferanten und positive Zusammenarbeit mit den Menschen in unserer 

Lieferkette, um Probleme zu überwinden und die kontinuierliche Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen zu gewährleisten 

• Sicherstellen, dass alle unsere Mitarbeiter unseren Verhaltenskodex verstehen und dass 
unsere Praktiken keine Verstöße gegen den Kodex fördern 

• Einhaltung aller lokalen Gesetze in jedem Land 
 
 
Jeder kann jederzeit Bedenken über einen Vorfall äußern, der in der Vergangenheit passiert ist, jetzt 
passiert, oder Sie glauben, dass dies in naher Zukunft geschehen wird, was gegen diese Richtlinie 
verstößt, indem LSAS@fullsupportgroup.com per E-Mail.  
 
Der Management Representative für LSAS innerhalb der Full Support Healthcare Ltd wird ernannt und 
Senior Management unterstützt diese Richtlinie. 
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