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Full Support Healthcare Ltd  

勞工標準通則 
 
Full Support Healthcare Ltd的商業合作夥伴應遵守世界人權宣言，並且以當地及國際勞動法為依歸，以 
確保基本的勞工權益能保障，雙方遵循道德貿易聯盟(ETI, Ethical Trading Initiative) 所頒布的準則， 
簡述如下:  
 
1. 僱傭關係為勞工自主的選擇 
2. 參與勞工工會以及集體談判的權益應予以尊重 
3. 工作環境為安全且衛生乾淨的 
4. 不僱用童工 
5. 薪資給付水準能合理支付當地的基本生活開銷 
6. 不超時工作 
7. 不允許歧視 
8. 提供符合政府法規的就業條件 
9. 不苛刻或是以非人道手段對待員工 
 
雙方同意遵守且留意以下原則: 
 
 充分與我們的商業合作夥伴溝通上述條款，並確認商業夥伴們都能如實遵守 
 評估商業夥伴們的生產環境符合上述勞工標準通則 
 與我們的商業合作夥伴緊密聯繫，正面積極地與供應端的夥伴們交流，並協助其改善勞工的工作環

境與各方面工作條件 
 確認我們的同仁都能充分了解上述勞工標準通則，且不鼓勵違反此通則 
 合乎每個國家的當地法律 
 
若任何同仁發現有違反上述勞工標準通則之情形已發生、正在發生、或事即將發生，歡迎聯繫 
LSAS@fullsupportgroup.com  
 
 
以上勞工標準通則系統(LSAS, Labour Standard Assurance System )由本公司資深管理階層代表簽署核 
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