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劳工标准通则 

 

Full Support Healthcare Ltd的商业合作伙伴应遵守世界人权宣言，并且以当地及国际劳动法为依归，以确

保基础的劳工权益被保障，同时双方遵循道德贸易联盟(ETI, Ethical Trading Initiative)所颁布的准则，简

述如下: 

 

1. 僱佣关系为劳工自主的选择 

2. 参与劳工工会以及集体谈判的权益应予以尊重 

3. 工作环境为安全且卫生干净的 
4. 不僱用童工 
5. 薪资给付水平能合理支付当地的基本生活开销 

6. 不超时工作 

7. 不允许歧视 

8. 提供符合政府法规的就业条件 

9. 不苛刻或是以非人道手段对待员工 
 

双方同意遵守且留意以下原则: 

 充分与我们的商业合作伙伴沟通上述条款，并确认商业伙伴们都能如实遵守 

 评估商业伙伴们的生产环境符合上述劳工标准通则 

 与我们的商业合作伙伴紧密联系，正面积极地与供应链的伙伴们交流，并协助其改善劳工的工作

环境与各方面工作条件 

 确认我们的同仁都能充分了解上述劳工标准通则，且不鼓励违反此通则 
 合乎每个国家的当地法律 
 

若任何同仁发现有违反上述劳工标准通则之情形已发生、正在发生、或事即将发生，欢迎联系 
LSAS@fullsupportgroup.com 

以上劳工标准通则系统(LSAS, Labour Standard Assurance System )由本公司资深管理阶层代表签署核发 

 

Signed: S J Stoute    Date: 9th March 2026 

        

Position: 首席执行官   
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